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I. Пояснительная записка 

 

Рабочая программа «Формула профессии» – программа социально-

педагогической направленности. Она направлена на создание и обеспечение 

необходимых условий для личностного развития, и профессионального 

самоопределения учащихся. 

Актуальность программы. 

Профессиональная ориентация – это комплекс мероприятий, 

направленных в конечном итоге на профессиональное самоопределение 

индивида с учетом его склонностей, интересов, возможностей и 

потребностей на рынке труда (Е.М. Старобина).  Это одна из сложных и 

ответственных задач, встающих перед выпускниками с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью. Существует определенный 

ряд противопоказаний к специальностям, а также ограниченно количество 

учреждений профессионального образования, где могут обучаться такие 

дети. Существуют противоречия между личными интересами, притязаниями 

субъекта выбора профессии и теми ограничениями, которые накладывает на 

него медицинский диагноз. Это проблема не только для обучающихся, но и 

для родителей, педагогов. 

К причинам субъективного характера, оказывающим влияние на 

профессиональное самоопределение лиц с ОВЗ и инвалидностью, относятся: 

 повышенный уровень тревожности молодого человека, 

связанный с самостоятельным выходом на рынок труда и трудностями 

успешной адаптации в трудовом коллективе; 

 недостаточная информированность выпускников о содержании и 

характере труда, который им показан по нозологическим нормативам; 

 индивидуально-деструктивные установки лица на то, что ОВЗ, 

инвалидность не дадут ему возможность выбирать и реализовывать 
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профессиональную карьеру, что ценность человека зависит от его 

физической полноценности;  

 заниженная самооценка (или, наоборот, завышенные ожидания) 

личности в плане объективной оценки своего трудового потенциала; 

 индивидуально-неадекватное осознание собственных 

профессионально-личностных возможностей, отрыв от реальной ситуации в 

обществе и нежелание приспосабливаться к ней; 

 связанные с психофизическими особенностями личности 

сложности в самостоятельном поиске личностного смысла трудовой 

деятельности, в планировании и реализации профессионального пути, исходя 

из имеющихся экономических, социальных, региональных условий 

жизнедеятельности в современном обществе и др. 

Наибольшие трудности испытывают учащиеся с инвалидностью и ОВЗ, 

обучающиеся в условиях интегрированного образования. При организации 

мероприятий по профориентации в общеобразовательной школе не 

учитываются их индивидуальные психофизические особенности, и не 

осуществляется индивидуальный подход. В результате к моменту окончания 

школы у молодых людей нет четких представлений о дальнейшей 

перспективе. Родители стараются «устроить» своего ребенка в ближайшее 

доступное учреждение профессионального образования, часто на платной 

основе. В ходе обучения выясняется, что студент не справляется с учебной 

нагрузкой, не может пройти практику и, как следствие, не может в 

дальнейшем реализовать себя в выбранной профессии. 

Программа «Формула профессии» позволит обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ реально оценить свои возможности, соотнести их со 

своими желаниями и востребованностью выбранной специальности на рынке 

труда в своем регионе. По окончании курса каждый обучающийся будет 

иметь личный профессиональный план, составленный с учетом всех 

сопутствующих обстоятельств. 
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Адресат программы. 

Программа адресована учащимся 8-11 классов с инвалидностью и/или 

ограниченными возможностями здоровья, испытывающим затруднения в 

профессиональном самоопределении.  

Противопоказание: нарушение интеллекта. 

Наполняемость группы – 6-8 человек. 

Общее количество учебных часов – 12. 

Форма обучения – очная. 

Методы обучения: 

Словесные: беседа, объяснение. 

Наглядные: показ видеоматериалов, работа по образцу. 

Практические: тренинги, тренировочные упражнения. 

Тип занятий – комбинированный. 

Формы проведения занятий: беседа, встреча с интересными людьми, 

диспут, дискуссия, обсуждение, деловая игра, консультация, мозговой 

штурм, тренинг, практическое занятие. 

Срок освоения программы – 2-3 месяца. 

Режим занятий: занятия проводятся 1 раз в неделю, 2 часа по 45 минут 

с перерывом 5 минут. 

Место реализации: ГБОУ РК «Центр диагностики и 

консультирования». 
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II. Цели и задачи программы 

 

Цель программы: приведение образовательных потребностей 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в соответствие с рынком труда на 

основе личностно-ориентированного подхода и создание условий для 

формирования ими обоснованных профессиональнообразовательных планов 

с учетом психофизиологических особенностей личности, а также 

формирование у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ сознательного, 

ответственного отношения к получению профессионального образования и 

последующего трудоустройства по выбранной профессии. 

В соответствии с установленными целями основными задачами 

программы являются: 

 обеспечение прав и социальных гарантий обучающихся с 

инвалидностью и ОВЗ в сфере профориентации;  

 развитие профессионального потенциала, ключевых 

профессиональных компетенций, обеспечивающих обучающимся 

успешность в будущей профессиональной деятельности, востребованность 

на рынке труда; 

 формирование позитивного отношения к собственным 

возможностям, осознание своей индивидуальности, уверенности в своем 

будущем профессиональном успехе; 

 осуществление консультаций обучающихся с инвалидностью и 

ОВЗ, их родителей (законных представителей) по вопросам получения 

профессионального образования, в том числе с проведением 

профессиональной диагностики, способствующей их профессиональному 

самоопределению; 

 предоставление доступной информации о профессиях, их 

важности, особенностях и путях профессиональной подготовки;  
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 формирование установки на труд (в любых его формах и 

проявлениях), а также на позитивное отношение к нему. 

 



III. Содержание программы 

Учебный план 

 

№ 

п/п 

Модуль Всего  

часов 

В том числе 

Теория Практика 

1 Познай себя 6 1 5 

2 Учимся общаться 2 0,5 1,5 

3 Я и моя будущая работа 2 0,5 1,5 

4 Мой профессиональный сценарий 2 - 2 

 Итого 12 2 10 

 

Учебно-тематический план 

 

№ 

п/п 

Тема занятия Всего  

часов 

В том числе 

Теория Практика 

1 Познай себя 6 1 5 

1.1 Вводное занятие. 

Профориентационная диагностика. 

2 0,5 1,5 

1.2 Работа с результатами диагностики. 

Мой путь к карьере. 

2 0,5 1,5 

1.3 Встреча с успешными людьми с 

ОВЗ и инвалидностью. 

Мой выбор и семья. Совместное 

занятие с родителями. 

2 - 2 

2 Учимся общаться 2 0,5 1,5 

2.1 Развитие коммуникативных 

навыков и социальных умений. 

2 0,5 1,5 

3 Я и моя будущая работа 2 0,5 1,5 

3.1 Составляем резюме. 2 0,5 1,5 
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Первая встреча с работодателем. 

4 Мой профессиональный сценарий 2 - 2 

 Итого 12 2 10 

 

Познай себя (6 часов). 

Вводное занятие (1 час). 

Знакомство. Выработка правил работы группы. Ожидания от работы. 

Командообразование. Выявление исходного уровня притязаний в 

профессиональной сфере (заполнение анкеты со слов обучающихся, 

приложение 1). Создание коллажа будущего «Я через 10 лет». 

Упражнения

: «Снежный ком», «Шанхайцы», «Интервью», 

«Переправа». 

 

Профориентационная диагностика (1 час). 

Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А. Климова, 

«Карта интересов» А.Е. Голомштока и ее модификации, методика изучения 

профессиональных ценностей А.А. Иовайши, опросник профессиональной 

готовности А.Н. Кабардовой (ОПГ). 

Упражнение: «Разожми кулак». 

 

Работа с результатами диагностики (1 час). 

Формула выбора профессии «Хочу – Могу – Надо» (Климов Е.А.). 

Определение пространства профессиональных желаний. Знакомство с 

профессиями, входящими в это пространство. Требования, предъявляемые 

профессией к здоровью человека. Востребованность профессии на рынке 

труда, возможность трудоустройства. Умение находить нужную 

информацию, анализировать ее, применять на практике. 

Упражнение: «Образуем круг». 

                                           

 Описание упражнений дано в приложении 2. 
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Мой путь к карьере (1 час). 

Составление личного профессионального плана: пути получения 

образования, определение основных необходимых шагов на пути к цели, 

определение возможностей трудоустройства, обязательная дополнительная 

консультация врача в связи с выбранной профессиональной деятельностью. 

Упражнения: «Автопортрет», «Ловушки-капканчики». 

 

Встреча с успешными людьми с ОВЗ и инвалидностью (1 час). 

Мотивационное знакомство с людьми с ОВЗ и инвалидностью 

успешными в жизни. Трудности. Пути преодоления трудностей. 

Необходимые личностные качества. 

Упражнение: «Почему я заслуживаю уважения». 

 

Мой выбор и семья (1 час).  

Совместное занятие с родителями. Представление результатов 

диагностики. Демонстрация родителям ресурсов ребенка. Соотнесение 

выбора обучающегося с планами семьи. 

Упражнения: «Кто это?», «Я – это…», «Консультант (защита 

профессии перед родителями)». 

  

Учимся общаться (2 часа). 

Тренинг на развитие коммуникативных навыков и социальных умений. 

Повышение самооценки. Снятие внутренних барьеров. Моральный выбор. 

Анализ ситуации и принятие взвешенного решения. Подготовка к 

самопрезентации. 

Упражнения: «Кабаре», «Любопытство». 

Я и моя будущая работа (2 часа). 

Составляем резюме (1 час). 
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Технологии планирования и организации поиска работы. Рынок труда. 

Умение презентовать себя. Резюме: типы, содержание, рекомендации. 

Тренировка в составлении резюме.  

Упражнение: «Эпитафия». 

 

Первая встреча с работодателем (1 час). 

Цель и задачи встречи. Подготовка к собеседованию. Правила 

поведения при собеседовании. Деловая игра. 

 

Мой профессиональный сценарий (2 часа). 

Итоговое занятие. Коллаж будущего «Я через 10 лет» – оценка с 

учетом полученных знаний, корректировка. Самопрезентация «Мой путь в 

профессию». 

 

Планируемые результаты 

 

В результате реализации программы обучающиеся  

научатся:  

 конструктивно взаимодействовать и сотрудничать, 

 делать выбор и принимать ответственность за свои действия и их 

последствия, 

 ставить цели и их достигать, 

 презентовать себя и свои проекты; 

будут знать: 

 возможные пути получения профессионального образования, 

 возможности рынка образовательных услуг региона, 

 сущность процесса проектирования профессионального 

жизненного пути, 

 психологические особенности личности; 
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будут уметь: 

 выявлять свои способности и профессиональные интересы, 

 раскрывать психологические особенности своей личности, 

 определять соответствие выбранной профессии своим 

способностям, личностным особенностям и запросам рынка труда, 

 составлять личный профессиональный план, 

 находить алгоритм оптимального пути получения профессии. 

 

Календарный учебный график 

 

Группа Дата 

начала 

занятий 

Дата 

окончания 

занятий 

Кол-во 

учебных 

недель 

Кол-во 

учебных 

дней 

Кол-во 

учебных 

часов 

Режим 

занятий 

   6 6 12 1 раз в 

неделю 

2 часа по 45 

минут с 

перерывом 

5 минут 

 

Условия реализации 

 

Программа предусматривает возможность сетевой формы реализации 

через взаимодействие с ППМС-центрами, службой занятости, 

общественными организациями людей с инвалидностью. 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

должна быть обеспечена доступность здания и помещений. Все помещения 

образовательной деятельности, включая санузлы, должны обеспечивать 



13 

 

беспрепятственное передвижение (наличие пандусов, лифтов, подъемников, 

поручней, широких дверных проемов). 

Для обучающихся с нарушениями слуха предусматривается создание 

комфортных условий для слухо-зрительного и слухового восприятия устной 

речи, обеспечение глухого ребенка индивидуальной современной 

электроакустической и звукоусиливающей аппаратурой, возможность 

привлечения сурдопереводчика. 

Для обучающихся с нарушениями зрения предусматривается подбор 

зрительного материала с учетом рекомендуемой врачом нагрузки на зрение и 

с учетом степени нарушения зрения (для слабовидящих), подбор слухового 

материала с учетом недостаточности чувственного опыта, использование 

специальных возможностей операционной системы: увеличенные шрифты и 

курсор, экранная лупа, экранная клавиатура с увеличенными буквами, 

звуковое описание (для слабовидящих), использование специального 

оборудования (брайлевский дисплей, брайлевская клавиатура (для слепых), 

клавиатура с увеличенными буквами). 

 

Форма аттестации 

 

Индивидуальный проект-самопрезентация «Мой путь в профессию». 

 

Методическое обеспечение 

 

Модуль Формы 

занятий 

Приемы  

и методы 

организации 

образовательной 

деятельности 

(в рамках 

занятия) 

Дидактиче-

ский 

материал 

Техническое 

оснащение 

занятий 

Познай себя. Групповая Беседа, Памятки Доска, флип-
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элементы 

тренинга, 

диагностика, 

просмотр фильма, 

встречи. 

(инструкции), 

справочные 

материалы, 

презентации. 

чарты, 

маркеры, 

мультимедиа

проектор, 

листы 

ватмана, 

иллю-

стрированны

е журналы. 

Учимся 

общаться. 

Групповая Тренинг. Презентация, 

задания с про-

блемными 

вопросами. 

Доска, флип-

чарты, 

маркеры, 

мультимедиа

проектор. 

Я и моя 

будущая 

работа. 

Групповая Деловая игра, 

поиск ответов на 

поставленные 

вопросы, 

получение 

информации. 

Памятки,  

образцы  

документов 

(инструкции). 

Доска, флип-

чарты, 

маркеры, 

мультимедиа

проектор, 

ноутбук с 

выходом в 

интернет. 

Мой профес-

сиональный 

сценарий. 

Групповая Создание проекта. Памятки 

(инструкции). 

Доска, флип-

чарты, 

маркеры, 

мультимедиа

проектор. 
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Приложение 1 

 

ФИО_________________________________________________________ 

 

Вопрос Ответ 

Кем мечтали стать 

в детстве? 

 

 

 

 

Кем хотите стать 

сейчас? Почему? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обсуждали ли 

этот вопрос с 

семьей? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Поддерживают ли 

вас родители? 

 

 

 

 

 

 

 

 

Что нужно 

сделать, чтобы 

мечта 

осуществилась? 

 

 

 

 

 

 

 

Примечания.  
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Приложение 2 

Упражнения 

«Снежный ком». 

Цель игры: знакомство и запоминание имен всех участников игры. 

Правила: участники по кругу называют свои имена следующим 

образом: 1-ый участник называет свое имя и придумывает на первую букву 

своего имени слово, характеризующее его (например, Лена – ласковая); 2-ой 

участник говорит имя и характеристику первого и называет свои – имя и 

характеристику; 3-ий называет имена и характеристики 1-го и 2-го и 

называет свои и т.д. 

Рекомендации ведущему: необходимо четко объяснить условия 

выполнения упражнения, а также поучаствовать в игре самому. 

 

 «Шанхайцы». 

Цель: упражнение помогает снять телесные барьеры и уменьшить 

дистанцию общения.  

Участники встают в шеренгу и берут друг друга за руки, затем первый 

начинает закручиваться вокруг своей оси и тянет за собой остальных, пока не 

получиться «спираль». В этом положении участники должны пройти 

некоторое расстояние. Можно предложить группе в конце своего движения 

осторожно присесть на корточки. 

 

«Интервью». 

Цель: развитие умения слушать партнера и совершенствовать 

коммуникативные навыки, сокращение коммуникативной дистанции между 

участниками тренинга. 

Участники разбиваются на пары и в течение 10 минут беседуют со 

своим партнером, пытаясь узнать о нем как можно больше. Затем каждый 

готовит краткое представление своего собеседника. Главная задача – 
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подчеркнуть его индивидуальность, непохожесть на других. После чего 

участники по очереди представляют друг друга. 

 

«Переправа». 

Цель: сплочение, «ломка» пространственных барьеров между 

участниками, тренировка уверенного поведения в ситуации вынужденного 

физического сближения, необходимости решить нетривиальную задачу в 

межличностном взаимодействии. 

Описание упражнения: участники стоят плечом к плечу на полосе 

шириной 20-25 см. Игра проходит интереснее, если эта полоса представляет 

собой не просто линию на полу, а небольшое возвышение: например, 

гимнастическую скамейку, бордюрный камень на обочине дороги или бревно 

на лесной поляне. Каждый участник поочередно переправляется с одного 

конца шеренги на другой. Ни ему, ни тем, кто стоит в шеренге, нельзя 

касаться ничего за пределами той полосы, на которой стоят участники. 

 

«Разожми кулак». 

Один сжимает руку в кулак, другой старается разжать его (нельзя 

причинять боль). Затем партнеры меняются ролями. Обсуждаются силовые 

методы, которые применялись. Обсуждение: 1. Какие чувства вы 

испытывали, когда к вам применялось насилие (с силой пытались разжать 

ваш кулачок)? 2. Какие чувства испытывали, когда ваш кулачок пытались 

разжать уговорами, лаской? 3. Какое состояние человека напоминает сжатый 

кулачок? 

 

«Образуем круг». 

Ведущий: «Мы все очень разные. Интересуемся разными вещами, 

увлекаемся различными хобби. Но все-таки между нами есть сходства. 

Следующее упражнение поможет некоторым участникам открыться по-

новому и, в свою очередь, узнать что-то новое неожиданное о других». В 
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начале упражнения необходимо выбрать одного добровольца. Доброволец 

выходит в центр круга и говорит: «Я люблю кошек», например. Фразу можно 

заменить, например, «Я увлекаюсь…». Тот человек, который разделяет его 

интересы, подходит к нему и берет его за руку. И в свою очередь говорит: «Я 

люблю…». И таким образом образуется цепочка. В конце последний 

участник берет за руку первого и круг замыкается. 

 

«Автопортрет». 

Цель: обратить внимание участников на уникальность каждой 

личности. 

Материалы: бумага, мелки (фломастеры, ручки, карандаши), скотч или 

липучка. 

Правила проведения: каждый игрок рисует автопортрет. При этом 

самые яркие черты лица (длинные ресницы, курносый нос, пухлые губы) 

намеренно преувеличиваются. На выполнение этой части задания отводится 

5 минут. 

Игроки не должны подсматривать друг за другом. Картины не 

подписываются. В конце работы листы бумаги складываются вдвое. При 

выполнении задания многие участники будут испытывать затруднения. 

Объясните им, что рисунок не должен обладать фотографической точностью. 

Создавать живописный шедевр также не требуется. 

Ведущий может сам принять участие в игре. 

Соберите все рисунки в большую коробку. Предложите игрокам не 

глядя вынуть один лист. Каждый игрок должен угадать, чей автопортрет он 

достал. 

Все по очереди показывают рисунки и высказывают предположения о 

том, кто является их автором, делятся личными впечатлениями. 

Интерпретация результатов: обсуждение почти всегда проходит 

оживленно. Большую симпатию обычно вызывают те «художники», кто 

изображал себя, не приукрашивая. 
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«Ловушки-капканчики». 

Цель игры: осознание возможных препятствий на пути к цели, а также 

определение способа преодоления данных препятствий. 

Упражнение проводится в круге, количество участников от 6 до 15. 

Вам потребуется 20-30 минут. 

Правила: 

1. Совместно с группой определяется цель (поступление в конкретное 

учебное заведение; окончание данного заведения, оформление на конкретное 

место работы или конкретное профессиональное достижение, включая 

построение карьеры и получение наград, премий). 

2. В группе выбирается доброволец, который будет «представлять» 

какого-то вымышленного человека. Если доброволец пожелает, то он может 

представлять и самого себя. При этом для вымышленного человека 

необходимо сразу же определить его основные характеристики: пол, возраст 

(желательно, чтобы возраст соответствовал возрасту большинства 

присутствующих, что сделает упражнение более актуальным для играющих), 

образование, семейное положение и др. Но таких характеристик не должно 

быть слишком много. 

3. Общая инструкция: «Сейчас каждый, уже зная, к каким целям 

стремится наш главный (вымышленный или реальный) герой, должен будет 

определить (или придумать) для него некоторые трудности на пути к 

профессиональной цели. Особое внимание обращаем на то, что трудности 

могут быть как внешними, исходящими от других людей или от каких-то 

обстоятельств, так и внутренними, заключенными в самом человеке. Именно 

об этих, внутренних трудностях многие часто забывают. Выделяя такие 

трудности, каждый обязательно должен подумать и о том, как преодолеть 

их». Главному игроку также дается время, чтобы он выделил несколько 

наиболее вероятных трудностей на пути к своей цели и также подготовился 

ответить, как он собирается их преодолевать. 
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4. Каждый по очереди называет свою трудность. Сразу же главный 

игрок говорит, как он собирается ее преодолеть. После него о своем варианте 

преодоления трудности говорит игрок, назвавший эту трудность. 

5. Ведущий с помощью остальных игроков определяет, чей вариант 

преодоления трудности оказался наиболее оптимальным, интересным и 

реалистичным. 

6. Подводится общий итог (сумел главный герой преодолеть названные 

трудности или нет). При общем подведении итогов можно также посмотреть, 

сумел ли еще на подготовительном этапе главный игрок выделить те 

трудности (на своем листочке), которые уже в игре предлагали ему 

остальные участники. 

В ходе данного упражнения могут возникать интересные дискуссии, у 

участников часто появляется желание поделиться своим жизненным опытом 

и т.д. Конечно, ведущий должен поощрить такой обмен опытом, но 

одновременно следить и за тем, чтобы игра проходила динамично и не 

увязала в несущественных деталях. 

 

«Почему я заслуживаю уважения?» 

Цель: способствовать углублению процессов самораскрытия, учить 

находить в себе главные индивидуальные особенности, определять свои 

личностные особенности. 

Форма проведения: групповая (не исключается и индивидуальная). 

Материал: лист бумаги и ручка или карандаши для каждого участника. 

Ход упражнения: нарисуйте солнце, в центре солнечного круга 

напишите свое, имя или нарисуйте свой портрет. Затем вдоль лучей напи-

шите все свои достоинства, все хорошее, что вы о себе знаете. Постарайтесь, 

чтобы было как можно больше лучей. 

Это будет ответ на вопрос: «Почему я заслуживаю уважения?» 
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«Кто это?» 

Участники тренинга пишут на листках бумаги несколько (например, 

пять) малоизвестных фактов о себе (например, «У меня есть морская 

свинка», «Я родился в Белоруссии», «Я ни разу в жизни не болел гриппом», 

«Я коллекционирую марки», «Я люблю заниматься вышивкой», и т.д.). После 

этого листки сворачиваются и перемешиваются в коробочке. 

Ведущий достает листки, не читая их содержания, и передает их по 

кругу. Каждый участник на каждом листке (кроме своего) должен написать 

версию, кто из присутствующих является автором надписей на листке. 

Затем участник читает надпись и озвучивает свое предположение об 

авторе этих строк. Далее группа высказывает свое мнение поочередно. Если 

группа сошлась в своем мнении, то автор строк подтверждает или 

опровергает версию группы. 

Все участники по кругу зачитывают текст и озвучивают свои 

предположения об авторе. 

Авторы текста прикрепляют к доске свои записки, а те, кто узнал их, 

добавляют к ним по лучику. 

После этого ведущий проверяет и подсчитывает, сколько человек друг 

друга узнали по лучикам. Кого лучше знают участники, у того получится 

солнышко. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Много ли мы знаем друг о друге? 

2. Внимательны ли мы друг к другу? 

3. Помогает ли знание личной жизни сотрудников в общей работе? 

4. Как вы думаете, что помогает, а что мешает лучше узнать друг 

друга? 

 

«Я – это...». 

Эту игру рекомендуется проводить, когда между участниками 

установились доверительные отношения. 
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Цель: помочь участникам лучше познакомиться, рассказать о себе. 

Материалы: небольшие листочки бумаги, ручки и английские булавки 

для каждого участника. 

Ход упражнения: всем раздаются листочки и ручки. Каждый участник 

в течение 5 минут придумывает десять слов или фраз, которые его 

характеризуют; записывает эти характеристики и прикрепляет листочек на 

грудь. Затем участники начинают перемещаться по аудитории и читать друг 

у друга характеристики. После того как надписи прочитаны, все садятся в 

круг и начинают обсуждать: что больше всего запомнилось в каждом, что 

вызвало удивление, смех... 

 

«Консультант». 

Цель: научиться аргументированно отстаивать свой профессиональный 

выбор перед родителями (товарищами, учителям и т.д.). 

Условия проведения игры. 

Игра рассчитана на учащихся 8-10 классов. В игре участвует группа из 

2-3 человек. Время на игру 15-20 минут. Для игры необходима отдельная 

комната (или дальний угол класса). 

Процедура проведения игры. 

Специального подготовительного этапа игра не требует. 

1 этап. Между школьниками распределяются роли: «учащийся» (играет 

самого себя), его «родители» или «родственники» (папа, мама, бабушка, 

старшая сестра и т.д.). 

2 этап. Ведущий зачитывает инструкцию: представьте, что учащийся 

приходит домой и заявляет о своих профессиональных намерениях (если 

профессия еще не выбрана, учащийся может заявить, что ему все равно и 

думать об этом вообще он не собирается). Родители не согласны с позицией 

учащегося и пытаются его отговорить. Разыгрывается домашний конфликт, 

при этом выигрывает тот, чьи аргументы убедительнее. Старайтесь не 

прибегать к насилию, т.к. насилие – признак слабости аргументов. 
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3 этап. Ведущий отсаживается от играющих и предлагает им начинать 

игру. Вмешательство ведущего должны быть еще минимальным, т.к. 

имитируется домашняя сцена, а не профконсультационная помощь. 

4 этап. Обсуждение игры. Можно четко сформулировать аргументы 

той и другой стороны и детально их обсудить, постаравшись связать их с 

правильным построением личного профессионального плана. 

 

«Кабаре». 

Веселое упражнение, в ходе которого каждый член группы должен 

имитировать другого. Основное требование – участники должны хорошо 

знать и уважать друг друга. Упражнение дает хорошие возможности для 

взаимодействия участников между собой. 

1. Каждый участник пишет свое имя на листочке бумаге. Эти листочки 

сворачиваются и перемешиваются, а потом каждый тянет по одному 

листочку. 

2. У группы есть 10 минут, чтобы подготовить небольшое 

представление. Каждый должен имитировать того члена группы, имя 

которого он прочитал на вытащенном им листочке. При этом 

представляющий должен учитывать и манеру поведения, и манеру речи того, 

кого он изображает. Монолог должен быть построен таким образом, чтобы 

зрители не сразу поняли, кого изображает актер. Каждый монолог занимает 

не более 3 минут. 

3. Друг за другом члены группы представляют свои мини-спектакли. В 

конце каждого представления группа аплодирует и старается угадать, кого 

только что изображали. 

Вариант. Каждый думает о том, что бы он хотел положить в чемодан 

того человека, имя которого значится на его бумажке. Выбор предметов для 

упаковки воображаемого чемодана должен пролить свет на сущность этого 

человека, его предпочтения, сильные и слабые стороны, но не так, чтобы это 

сразу стало очевидно зрителям. После короткой подготовки один из 
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участников рассказывает группе, как будет выглядеть чемодан, и что именно 

в нем будет лежать. А группа должна решить, для кого предназначается этот 

чемодан. 

 

«Эпитафия». 

Цель: сформировать у учащихся готовность к осознанному 

планированию жизненной и профессиональной перспективы. 

Методика рассчитана на работу в круге.  

Основные этапы: 

Участники рассаживаются в круг, и ведущий «загадочным голосом» 

рассказывает такую притчу: «Говорят, где-то на Кавказе есть старое 

кладбище, где на могильных плитах можно встретить такие надписи: 

«Сулейман Бабашидзе. Родился в 1820 году, умер в 1858 году. Прожил 3 

года», «Нугзар Гаприндашвили. Родился в 1840 году, умер в 1865 году. 

Прожил 120 лет». Далее ведущий задает следующие вопросы: 

 Как вы думаете, может быть, на Кавказе не умеют считать? 

 Может быть, эти приписки на могильных плитах делались с 

каким-либо смыслом? 

После обсуждения ведущий разъясняет учащимся, что смысл приписок 

состоит в следующем: таким образом односельчане оценивали насыщенность 

и общую ценность жизни человека. 

Далее ведущий дает учащимся инструкцию: 

«Сейчас мы совместными усилиями составим рассказ о неком 

человеке, который в наше время (например, в 1995 году) закончил школу. 

Представьте, что он проживет ровно 75 лет. Каждый участник должен по 

очереди назвать важное событие, произошедшее в жизни данного человека, 

из этих-то событий и сложится его жизнь. 

Обращаю особое внимание на то, что события могут быть внешними 

(поступил туда-то, поработал там-то, сделал то-то), а могут быть и 

внутренними, связанными с глубокими размышлениями и переживаниями. 
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Желательно предлагать события, соответствующие реальности (без всяких 

встреч с инопланетянами и прочими «веселыми ребятами-суперменами»). В 

конце игры каждый попробует оценить, насколько главному герою удалась 

жизнь, насколько она оказалось интересной и ценной – каждый как бы 

сделает приписку на могильной плите нашего главного героя: сколько же лет 

он прожил по-настоящему». 

Ведущий называет первое событие: «Наш герой окончил среднюю 

школу с двумя тройками». Далее остальные игроки по очереди называют 

свои события. Ведущий должен проследить за тем, чтобы никто не 

подсказывал и не мешал очередному участнику. Если участников игры 

немного (всего 6–8 человек), целесообразно пройтись по второму кругу, то 

есть дать каждому возможность назвать еще одно событие для героя. 

Ведущий предлагает всем немного подумать и по очереди, без каких-

либо комментариев, просто сказать, сколько лет прожил этот человек «не по 

паспорту». Все по очереди называют свои варианты. 

Далее ведущий предлагает прокомментировать свои ответы тем игрокам, 

которые назвали наибольшее и наименьшее количество лет. Здесь возможно 

проведение небольшой дискуссии, в которой ведущему совсем не 

обязательно высказывать свою точку зрения (или хотя бы подождать с этим, 

дав возможность высказаться участникам). 

Завершить игру можно напоминанием о том, что события бывают 

внешние и внутренние (нередко игра получается неинтересной как раз 

потому, что называются в основном внешние события: жизнь оказывается 

похожей на автобиографию для отдела кадров). 

Ведущий предлагает каждому по очереди назвать какое-нибудь 

действительно интересное и достойное событие, которое могло бы украсить 

любую жизнь. Немного подумав, участники игры по очереди называют такие 

события. Задача ведущего – не столько критиковать (а многие по-прежнему 

называют внешние события), сколько хвалить игроков, поощряя их 

размышления на эту тему. Можно даже предложить участникам «задание на 
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дом»: «Если у вас будет соответствующее настроение, то тихо и спокойно 

подумайте, какие события могли бы украсить вашу будущую жизнь». 

Если позволяет время, после завершения игры ведущий может 

попросить игроков на отдельных листочках выписать 15–20 основных 

событий жизни воображаемого героя (мальчика или девочки – определяет 

сам игрок), который окончил школу в настоящее время и прожил (по 

паспорту) 75 лет. Каждый должен также написать, сколько же этот человек 

прожил в психологическом смысле. 
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