Отчет по выявлению
личной заинтересованности работников ГБОУ РК ЦДК

В ГБОУ РК «Центр диагностики и консультирования» разработаны и принимаются меры по противодействию коррупции согласно статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в их число входят и направленные на предотвращение и урегулирование конфликта интересов.
Организована работа по проверке лиц, участвующих в закупках. Для полноценного и комплексного анализа проведен сбор информации: 
· содержащейся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП;
· содержащейся в личных делах работников;
· уведомлений работников о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, о получении подарка;
· деклараций о конфликте интересов;
· закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, заключенных в рамках Федерального закона № 44-ФЗ, Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
Проверены:
· размер цены контракта по закупке; 
· коррупционная емкость предмета (сферы) закупки; 
· [bookmark: _GoBack]частота заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, исполнителем) с точки зрения возможного установления неформальных связей между конечным выгодоприобретателем – работником и представителем контрагента.
Личной заинтересованности работников ГБОУ РК ЦДК при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, выявлено не было. 
Принятия мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции, по предотвращению и/или урегулированию конфликта интересов не требуется.
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